McQuaig Wortanalyse®

NAME:

DATUM:

In den folgenden Késtchen mit vier Worten weisen
Sie jedem der Worte die Werte A, B, C oder D zu,
und zwar abhingig davon, was andere Menschen
von lhnen denken.

Uberlegen Sie, welches Bild Thre Geschiftspartner,
Ihr Chef, Ihre Untergebenen, lhre Freunde oder
andere Personen von Thnen haben.

HIER GEHT ES NICHT UM LEISTUNG. ES GIBT KEINE "RICHTIGEN" ODER "FALSCHEN" ANTWORTEN
IHR ERSTER GEDANKE IST WAHRSCHEINLICH DIE BESTE ANTWORT.
Es dauert in der Regel 15 Minuten, beide Seiten auszufiillen

BITTE LESEN SIE DIESE ANWEISUNGEN SORGFALTIG DURCH

Das Wort, das der Einschitzung anderer Leute am
nédchsten kommt, versehen Sie mit einem A.

Hinter das Wort, das am zweitbesten zutrifft,
setzen Sie ein B.

Das dritte Wort in der Rangfolge bekommt ein C
und das, das am wenigsten auf die Meinung
anderer von Thnen zutrifft, ein D.

willensstark glaubwiirdig ruhig

voller Begeisterung gelassen Sicherheit zuerst
verlaBlich achtsam Erfolgsmensch

leicht beeinflufibar hartnickig menschenfreundlich
freigebig leitet Maflnahmen ein motiviert andere

tibt Druck aus

schlief3t leicht Freundschaften

stabil

gesellschaftlich geschliffen zuverléssig zeigt sich erkenntlich
mafvoll nachgiebig unerschrocken
konservativ gutherzig furchtlos
anpassungsfahig unternehmungslustig kontaktfreudig
Kampfgeist fesselnder Redner einschétzbar
zufrieden standhaft treu
beliebt bestindig dankbar
methodisch vertraut andern eigensinnig

fligt sich andern voll Kampfgeist extrovertiert
zdh beeinflufit andere gemdéchlich

Mann der Tat redegewandt unerschiitterlich
zungenfertig bequemlich anerkennend
nicht emotional nachsichtig mit andern individualistisch

Perfektionist voller Energie extrovertierte Personlichkeit
befolgt Anweisungen sehr ehrgeizig gesellig
driangt auf Ergebnisse leutselig leicht zufriedenzustellen

unterhaltend gutmiitig hilfsbereit

Gewohnheitsmensch befolgt Vorschriften ibernimmt Kommando
loyal griindlich opportunistisch

systematisch kithn ausdrucksvoll
Anfiihrer lebhaft frei und ungezwungen

freundlich stetig guter Gefolgsmann

Haben Sie hier alle Worte bewertet, so gehen Sie zur ndchsten Seite weiter.
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Fiillen Sie diese Seite getrennt von der vorhergehenden aus. Beziehen Sie sich nicht auf Seite 1.
Lesen Sie zunéchst die Anweisungen, und befolgen Sie sie sorgfiltig.
Bewerten Sie jedes der vier Worte in den folgenden Kiistchen mit A, B, C oder D, je nachdem,
wie Sie wirklich sind.
furchtlos beliebt bestindig
kontaktfreudig methodisch vertraut andern
einschétzbar fiigt sich andern voll Kampfgeist
treu zéh beeinflufit andere
gutherzig willensstark glaubwiirdig
unternehmungslustig voller Begeisterung gelassen
fesselnder Redner verlaBlich achtsam
standhaft leicht beeinflufibar hartnickig
unerschiitterlich griindlich opportunistisch
anerkennend kiithn ausdrucksvoll
individualistisch lebhaft frei und ungezwungen
extrovertierte Personlichkeit stetig guter Gefolgsmann
redegewandt loyal befolgt Anweisungen
bequemlich systematisch dréngt auf Ergebnisse
nachsichtig mit andern Anfiihrer unterhaltend
voller Energie freundlich Gewohnheitsmensch
sehr ehrgeizig gesellig konservativ
leutselig leicht zufriedenzustellen anpassungsfahig
gutmiitig hilfsbereit Kampfgeist
befolgt Vorschriften iibernimmt Kommando zufrieden
dankbar Mann der Tat motiviert andere
eigensinnig zungenfertig stabil
extrovertiert nicht emotional zeigt sich erkenntlich
gemaéchlich Perfektionist unerschrocken
ruhig freigebig leitet Maflnahmen ein
Sicherheit zuerst iibt Druck aus schlieft leicht Freundschaften
Erfolgsmensch gesellschaftlich geschliffen zuverléssig
menschenfreundlich mafvoll nachgiebig
VIELEN DANK.
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