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THE McQUAIG JOB SURVEY®

The McQuaig Job Survey® este conceput astfel incat sa ajute organizatia
dumneavoastra sa defineasca cerintele de comportament pentru pozitii de lucru
specifice.

Pe masura ce avansati in completarea acestui Survey, descrieti cum credeti ca ar
efectua slujba candidatul ideal mai de graba decét sa descrieti cum o indeplineste la ora
actuala o persoana reala.

Fiti sigur ca va concentrati asupra comportamentelor esentiale succesului si subliniati-le
mai putin pe acelea pe care ar fi doar bine sa existe in plus.

Cum completati formularul:

Veti gasi douazeci si unu de declaratii sau grupuri de cuvinte. lerarhizati fiecare
cuvant sau declaratie in ordinea in care considerati ca descrie cel mai bine
pozitia de lucru specifica.

CEL rMAI-IMPORTANT -COMPORTAMENT
AL DOILEACOMPORTAMENT CA [IMPORT

AL[TREILEACOMPORTAMENT CA IMPOR
CEL rMAIPUTIN [IMPORTANT COMPORTAM

O o0 w>

Fiecare set trebuie sa contina cate un singur A, B, C si D.

Exemplu:
Corect Incorect
Este cooperant A Este cooperant A B
Actioneaza asertiv D Actioneaza asertiv D
Este calm % Este calm B
B A

li coopteaza pe alii li coopteaza pe alii

Sunteti rugat sa contactati interpretul McQuaig pentru organizatia dumneavoastra pentru
ajutor in folosirea si notarea acestui formular.
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THE McQUAIG JOB SURVEY®

POZITIA EVALUATA: DATA:
NUMELE: TITLUL:
COMPANIA:

Fiecare set trebuie sa contina cate un singur A, B, C si D.

PENTRU rA fAVEA [SUCCES (IN fACEASTA [SLUJBA (ESTE NEVOIE DE O [PERSOANA CARE:

1. este competitiva
are o atitudine pozitiva
lucreza intr-un ritm uniform

respecta autoritatea

4. nu exercita presiune asupra celorlalti
respecta procedurile de lucru standard

este intreprinzator

este convingator

7. este exact si precis
este un individualist
intelege oamenii

stabileste metode de rutina

10. este plin de incredere de sine in afacerile cu alii
nu starneste probleme
lucreaza cu multa grije

ataca problemele cu agresivitate

13. face prieteni usor
are rabdare cu lumea

este constiincios

se straduieste sa reuseasca

16. doreste sa obtina rezultate concludente
face o impresie buna

este de incredere

lucreaza bine sub supravegher

19. lucreaza in sabloanele existente
se fereste de riscuri

asuma conducerea in mod natural

este amuzant

2. este intotdeauna perfectionist
ia usor decizii
este usor sociabil

nu este deranjat de lucrari repetitive

5. nu scapa ocazia
are incredere Tn altii
evita stabilirea unor termene care nu sunt necesare

fi placa sa faca lucrurile personal

8. mentine controlul de calitate
face sa se intample ceva
se simte confortabil cu lumea

are un efect calmant asupra altora

1. este relaxat si comod
accepta bine directiile
Tsi stabileste teluri

este optimist

14. este expresiv
nu se enerveaza ugor
urmeaza instructiunile

doreste sa castige

17. este foarte meticulos
are nevoie de provocare
este prietenos si sociabil

ii place stabilitatea

20. este sistematic
este previzibil in performante
este un conducator

iubeste cu adevarat oamenii

3. este gata sa ajute pe altii
este controlat
lucraza Tn cadrul regulamentului companiei

accepta cu placere responsibilitatea

6. are nevoie sa aiba realizari
comunica bine
si pastreaza calmul

ste bine organizat

9. nu are nevoie de schimbari continui
se specializeaza in domeniul de lucru
este ambitios

ii face placere sa-i influenteze pe altii

12. doreste sa fie recunoscut
este plin de entuziasm
raméane temperat in reactii

este cooperant

15. lucreaza bine in colectiv
te poti baza pe el
este atent la detalii

ia riscuri

18. fi plac lucrurile bine facute
fi place sa aiba autoritate
este vorbaret

este consecvent

21. abordeaza situatiile dificile in mod direct
este sociabil si extravertit
produce rezultate uniforme

urmeaza regulile

MULTUMIM.

Distributed under Licence by THE HOLST GROUP
European Head Office: 19 Manor Courtyard - Hughenden Avenue - High Wycombe - Bucks - HP13 5RE - UK
Telephone: +44 (0) 845 456 4000 - Fax: +44 (0) 845 456 4001  info@holstgroup.co.uk www.holstgroup.co.uk

Formular MUSCDN/Romanian-06



